agentur: gropper & bonum, wiesbaden

kunde: adecco
job: konzept und text fiirimageanzeigen .
zielgruppe: personalentscheider miriam brautigam m.a.
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Einen

starken <!

HR-Partner... .-

Im Sport wie in der Wirtschaft gilt: Wer vorwéirtskommen will,
muss Stdrken nutzen. Denn nur die Besten bringen einen weiter

Holen Sie sich den richtigen Partner ins Boot.

-Adecco 7-Tage-/24-Stunden-Hotline:

01802 900 900 (6 cent/anruf

better work, better life www.adecco.de



Einen

starken

HR-Partner...

Adecco

better work, better life

Holen Sie sich den Weltmarktfiihrer im Bereich Personaldienst-
leistungen ins Boot. Dabei bauen wir auf:

mehr als 60 Jahre Erfahrung in der Personalbranche

mehr als 7.000 Niederlassungen weltweit,

davon mehr als 260 Niederlassungen dllein in Deutschland
Uber 36.000 Mitarbeiter

Wir bieten Ihnen individuelles Personalmanagement - fiir mehr
Flexibilitat, hohere Planungssicherheit und bessere Produktivitéit

...holen Sie mit

Adecco

INS Boot.

ichnungen richten sich an beide Geschlechter.

Profitieren Sie vom Portfolio eines starken HR-Pariners.
Wir engagieren uns fir Sie in den Bereichen:

Arbeitnehmeriberlassung
Personalvermittiung
Qutsourcing

OnSite Management

Call Center Losungen
Beratungsdienstleistungen

Sie haben Interesse an Losungen, die perfekt auf Ihre individuellen
Unternehmensanforderungen zugeschnitten sind? Dann setzen
Sie sich mit uns in Verbindung

7-Tage-/24-Stunden-Hotline:
01802 900 900 (6 Cent/Anruf)
www.adecco.de
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Mit
Outsourcing-
Losungen...

Immer mehr deutsche Unternehmen nutzen die Vorteile von
Outsourcing. Denn so profitieren sie von Kosteneinsparungen und
konzentrieren sich verstarkt auf ihr Kerngeschdaft.

Der richtige Outsourcing-Partner bringt auch Sie in Filhrung.

Adecco

better work, better life www.adecco.de/outsourcing



...von Adecco
gewinnen
Sie auf jeder

Mit
QOutsourcing-
LOsungen ...

Nutzen Sie unser Potenzial fir lhre Kostenfrei fiir Sie:
Outsourcing-Akfivitdten und mehr: Die i :

Outsourcing-Studie 2008!
¢ Deutschlandweites Niederlassungsnetz Senden Sie Ihre Kontaktdaten

* |Internationale Prasenz an siudie@adecco.de
* Branchenibergreifendes Know-how

* Entlastung bei personalintensiven Projekten
* Individuelles Produktportfolio
* Inhouse Outsourcing bei lhnen vor Ort

Samtliche Bezeichnungen richten
sich an beide Geschlechter.

* Unternehmensspezifische Mitarbeiterschulung
und Weiterbildung

Lernen Sie uns kennen — wir beraten Sie gerne individuell!

‘AdeCCO Thomas Nitzbon, Geschdaftsleiter Adecco Outsourcing
Telefon 040 238581104, E-Mail outsourcing@adecco.de

better work, better life www.adecco.de/outsourcing
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Mit Fach-

und FOhrungs-
kraften . ..

Spitzenpositionen optimal zu besetzen, stellt Unternehmen vor groBBe
Herausforderungen. Denn die Suche nach geeigneten Kandi-
daten ist mit hohem zeitlichem und personellem Aufwand verbunden.
Kostbare Ressourcen, die Sie in lhrem Unternehmen produktiver
nutzen kénnen.

Holen Sie die Besten in Ihr Unternehmen.

Adecco

better work, better life www.adecco.de




Mit Fach- ~
und FOhrungs-
krGften . ..

Adecco

better work, better life

Nutzen Sie unsere weltweite Erfahrung als Spezialist fur
Personalvermittlung. Seit mehr als 50 Jahren kennen wir den
Markt und wissen, worauf es ankommt. Adecco Ubernimmt
fur Sie alles, was fir eine erfolgreiche Personalvermittiung nétig
ist. Ob einzelne Mitarbeiter oder ganze Teams, wir finden
genau die Spezialisten und FUhrungskrafte, die lhr Unternehmen
benétigt.

Gemeinsam mit lhnen erstellen wir ein marktgerechtes und
unternehmensspezifisches Anforderungsprofil, suchen und
selektieren geeignete Bewerber. Lernen Sie uns kennen, wir
beraten Sie gerne individuell.

7 Tage/24-Stunden-Hotline
01802 900 900 (6 ct/Anruf a. d. dt. Festnetz)

...von
Adecco ist |hr
Team optimal
aufgestellt

Adecco unterstiitzt Sie bei der Suche nach Fach- und
Fihrungskrdften mit gezielter Personalvermittiung.
Wir arbeiten

» diskret durch Wahrung |hrer Anonymitéit

* flexibel durch Kenninisse des nationalen und lokalen
Arbeitsmarktes

* transparent und erfolgskontrolliert

* international durch Nutzung unseres weltweiten
Netzwerkes

* zeit- und kostensparend

So finden wir auch fir Ihre Anforderungen den passenden
Mitarbeiter - fir jede Position und in jeder Disziplin.

Samtliche Bezeichnungen richten

sich an beide Geschlechter. www.adecco.de



Konzentrieren Sie
auf das Wesentllcbé »

Adecco Outsour

ng.

Ny

Kostenfrei fiir Sie: die Outsourcing-
Studie 2008. Einfach Kontaktdaten an

studie@adecco.de senden.

Adecco

better work, better life

Spitzenleistungen erzielen und Vorspriinge ausbauen - das gilt im Sport wie
in der Wirtschaft. Durch professionelles Outsourcing kénnen auch Sie in Ihrem
Unternehmen Kernkompetenzen bestens nutzen und Kosten reduzieren.

Mit Adecco als Servicepartner gehen Sie opfimal ins Rennen. Denn wir identifizieren
ungenutzte Potenziale und entlasten Sie bei personalintensiven Projekten.
Profitieren Sie von unserem branchenibergreifenden Know-how und unserem
deutschlandweiten Netzwerk. Starten Sie mit uns durch - wir beraten Sie gerne
individuell!

Thomas Nitzbon, Geschiftsleiter Adecco Outsourcing
Telefon 040 238581104, E-Mail outsourcing@adecco.de

Samtliche Bezeichnungen richten sich an beide Geschlechter WWW.OdeCCO.de



